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Hollolan kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset
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1. JOHDANTO
1.1. ESIPUHE

Valtioneuvosto antoi 28.2.2002 periaatepaatoksen varhaiskasvatuksen valtakunnallisista linjauksista. Tassa asiakirjassa Valtioneu-
vosto maaritti yhteiskunnan jarjestaman ja valvoman varhaiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja kehittamisen suuntaviivat. Asia-
kirjan tavoitteena on edistaa varhaiskasvatuksen sisallon ja laadun kehittamista koko siina palvelu- ja tukijarjestelmassa, joka on
luotu lasten ja perheiden tueksi ennen oppivelvollisuuden alkamista.

Hollolan varhaiskasvatuksen linjaukset tyostettiin vuosina 2002—2003 yhteisty0ssa paivahoitohenkildston, vanhempien ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa. Linjaukset oli lahtokohtana kunnan varhaiskasvatussuunnitelmalle.

Kunnan ja paivahoitoyksikoiden, mukaan lukien perhepaivahoidon, varhaiskasvatussuunnitelmien valmistumisen jalkeen nahtiin
tarpeelliseksi paivittda varhaiskasvatuksen linjaukset, jotta toimintamallit ja kehittamisen tavoitteet olisivat yhdenmukaiset. Tama
paivitystyo tehtiin vuoden 2006 aikana.

Varhaiskasvatuksen linjaukset kuvaavat kunnallisen paivahoito- ja varhaiskasvatuspalveluiden toteuttamista ja kehittamista. Vuo-
den 2007 alussa Hollolan kunnassa tapahtunut hallinnonalamuutos paivahoidon siirtyessa osaksi sivistystoimialaa tarkoittaa linja-
usten tarkentamista edelleen lahitulevaisuudessa yhteisen vision, strategian ja toimintamallien luomiseksi.

Parhaillaan on menossa laaja seudullinen kunnallisten palvelujen rakenteen muutosprosessi (PARAS —hanke). Varhaiskasvatus on
osa sivistystoimen teemaryhmaa, jossa myos Hollolalla on edustus. Hollolan varhaiskasvatus on aktiivisesti mukana kehittamassa
seudullista yhteisty6ta ja yhteisia toimintakaytantoja.

Talla hetkelld tdman asiakirjan liitteena on ainoastaan sovitut yhteistydkaytannoét seurakunnan kanssa. Sosiaalitoimen muutos pe-
ruspalvelukeskus Oiva — liikelaitokseksi on siirtanyt neuvottelua yhteistyokaytantojen paivittamisesta. Naista kaytannodista sovitaan
lahiaikoina seka neuvolan etta lastensuojelun kanssa ja sopimukset liitetaan linjausasiakirjaan.



1.2. LINJAUSTEN 2003 PAIVITYS JA TOIMINTAA OHJAAVAT ASIAKIRJAT

VALTAKUNNALLISET
VARHAISKASVATUS-
VARHAISKASVATUKSEN LINJAUKSET SUUNNITELMAN
VALTAKUNNALLISET 2007 PERUSTEET
LINJAUKSET Linjausten paivi- 2003

2002 - tystyon kaynnis-
Kentan _ tyminen
kommentit Syksy 2005

Ohjausryhma
(mentorit)

HOLLOLAN:

VARHAISKASVATUKSEN
LINJAUKSET 2003

Ohjausryhman
kokoama luonnos
linjauksiksi

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

2005 Varhaiskasvatus-

suunnitelma-ryhmien
tydskentelyn
kaynnistyminen

ESIOPETUSSUUNNITELMA 2004

KOULULAISTEN ILTAPAIVATOIMINNAN
TOIMINTASUUNNITELMA 2006

Varhaiskasvatus-
suunnitelma-ryhmien
yhteiset
Etappi-iltapaivat

Paivahoitohenkiloston
keskustelut yksikoissa

Vanhempien
kommentit

LAIT JA ASETUKSET

VALTAKUNNALLISET ESI-
OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEET 2000

VALTAKUNNALINEN KOULULAISTEN
AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINNAN
PERUSTEET 2004




2. VARHAISKASVATUS
2.1. MAARITELMA

"Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elaménpiireissé tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta, jonka tavoitteena on edistda
lasten tasapainoista kasvua, kehitysté ja oppimista. Tarvitaan vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten kiinteda yhteistyota, kas-
vatuskumppanuutta, jotta perheiden ja kasvattajien yhteinen kasvatustehtdvd muodostaa lapsen kannalta mielekké&én kokonaisuu-
den.

Yhteiskunnan jérjestéma, valvoma ja tukema varhaiskasvatus koostuu hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Se on
suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, jossa lapsen omaehtoisella leikilld on keskeinen merkitys.
Lé&htbkohtana on kasvatustieteelliseen, erityisesti varhaiskasvatukselliseen, mutta myds laaja-alaiseen, monitieteiseen tietoon ja
tutkimukseen seké pedagogisten menetelmien hallintaan perustuva kokonaisvaltainen nédkemys lasten kasvusta, kehityksesté ja
oppimisesta.

Varhaiskasvatuksen keskeinen voimavara on ammattitaitoinen henkilostd. Laadukkaan varhaiskasvatuksen kannalta on olennaista,
ettd koko kasvatusyhteiséilld ja jokaisella yksittdiselld kasvattajalla on vahva ammatillinen osaaminen ja tietoisuus.

Varhaiskasvatusta jarjestetdén valtakunnallisten linjausten mukaisesti varhaiskasvatuspalveluissa, joista keskeisimpiéa ovat péivéa-
kotitoiminta, perhepéivéhoito seké erilainen avoin toiminta. Varhaiskasvatuspalveluja tuottavat kunnat, jarjestot, yksityiset palve-
luntuottajat ja seurakunnat. Esiopetus on vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista tarjottavaa suunnitelmallista opetusta ja kas-
vatusta. Varhaiskasvatus, esiopetus osana varhaiskasvatusta ja perusopetus muodostavat lapsen kehityksen kannalta johdonmu-
kaisesti etenevén jatkumon. Varhaiskasvatuksen piiriin kuuluvat myds oppivelvollisuusikéiset lapset, jotka kéyttdvéat varhaiskasva-
tuspalveluja.”

Lahde: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005. STAKES.



2.2. VARHAISKASVATUS JA LAPSIPERHEIDEN PALVELU- JA TUKIJARJESTELMA SUOMESSA

Perusopetus alkaa 7-vuotiaana

: Koululaisten iltapaivatoiminta

Yksityinen paivahoito Kunnan jarjestama Esiopetus (6-vuotiaat) Vanhemmat itse jarjes-
paivahoito tavat

Yksityisen Avoin varhaiskasvatustoiminta: / Kotihoidon tuki

hoidon tuki Kunnat, jarjestot, seurakunnat .
Kuntalisat

Kuntalisat
\ /

VARHAISKASVATUSPALVELUT
VANHEMMAT VALITSEVAT

1

Aitiys / Isyys / Vanhempainraha ja -vapaa

Lapsilisa LAPSEN SYNTYMA Hoitovapaat

Aitiysavustus I Koti / Vanhemmat I

Kasvatus- ja perheneuvola @ Terveydenhuolto- ja neuvolatoiminta @ Lastensuojelu @ Kotipalvelu




3. VARHAISKASVATUSPALVELUT HOLLOLASSA
3.1. Paivahoitoa Hollolassa vuodesta 1969

Laki lasten paivahoidosta 1973

Paivahoitopaikkojen nopea lisdys kunnissa

Kunnallinen paivahoito alkaa Hollolassa

1969 Paatos kunnallisen perhepaivahoitotoiminnan aloittamisesta.

Ensimmainen ohjaaja marraskuussa 1969

Ensimmaiset hoitajat aloittivat tyonsa tammikuussa 1970

nopea lisays

Perhepaivahoitopaikkojen

Kiertava paivakoti Kulkunen

1990 Alle 3-vuotiaiden subjektiivinen oikeus paivahoitoon
1996 Subjektiivinen oikeus paivahoitoon
1997 Laki yksityisen hoidon tuesta

Hollolan kunnan
varhaiskasvatus
2007

Paivakoteja 15

Perhepaivahoitajia
noin 70

Lapsia varhais-
kasvatuksen pii-
rissa 1300

Asukkaita 21 500

2000 - luku

1970-luku
Ensimmainen pai-
vakoti Hollolassa

1974
Hedelmatarhan ja
Ylikartanon paiva-
kodit

1980 — luku
Perhepaivahoitajia
noin 140

Paivakodit:
1980 Soramaki
1981 Tiilikangas
1987 Viirikukko

Piiparin leikkipuisto

varhaiskasvatuksen kehittaminen

1990 — luku 2000 Kiertava erityislastentar-

Paivahoidon vastaava 1990 '
Ryhméperhepiivakoti gg:\‘/‘;ﬁiﬁi’a
Paivakodit: :

2001 Vesikansan laajennus
2001 Hedelmatarha uudelleen
2001 Halvala

1990 Hiekkalinna, vuorohoito
1998 Pyhaniemi

Hollolan varhaiskas-
vatussuunnitelma
2005

1999 Vesikansa

Paivakotien lakkauttaminen 1993:
Hedelmatarha ja Soramaki seka
Piiparin leikkipuisto

1996 Soramaki uudelleen

2005 Kukkila

Perusopetuslain mukainen kou-
lulaisten iltapaivatoiminta 2004

1997 Piipari uudelleen

paivakotina Hollolan kunnan esiopetus-
suunnitelma 1997
Lama paivitys 2004
ATK

Hollolan varhaiskasvatuksen

linjaukset
2003
paivitys 2007

2007 Paivahoito- ja varhais-
kasvatuspalvelut siirtyvat
osaksi sivistvstoimialaa

1997 Yksityisen hoidon
kunnallinen lisa Hollolaan




3.2. MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO

PERUSPALVELUKESKUS
OIVA - liikelaitos

Sosiaalityé PERHENEUVOLA

Perhetyé PHKS YMPARISTOKUNNAT
Neuvola PAAJARVEN

Erityistyontekijat  kuntayhtyma
KOULUT

HOLLOLAN KUNNAN
VARHAISKASVATUS-
PALVELUT

TUKIPALVELUT
" ATK (1] (1]
o Tilapalvelu YKSITYINEN PAIVAHOITO

e Ruokahuolto
SEURAKUNTA

MUUT KUNNALLISET PALVELUT
e Kirjasto

e Liikuntatoimi JARJESTOT




3.3. HOLLOLAN KUNNAN VARHAISKASVATUKSEN VISIO 2015 JA TOIMINTA-AJATUS

VISIO 2015

Lapsen hyvan elaman toteutuminen mahdollistetaan
vastuullista vanhemmuutta tukevilla ja
laadukkailla varhaiskasvatuspalveluilla

muuttuvassa yhteiskunnassa.

Avainsanat: Luonteva kasvatuskumppanuus, vertaisryhmatoiminta, verkostoituminen
”elamankaari” ajattelu, moniammatillisuus ja lahipalveluperiaate

TOIMINTA-AJATUS

Hyva lapsuus Hollolan varhaiskasvatuksessa toteutuu kasvatuskumppanuudessa ja tasavertaisessa yhteistyossa van-
hempien kanssa tanaan ja huomenna.

Varhaiskasvatus on lapsen ja perheen tarpeet huomioon ottavaa tavoitteellista toimintaa, jota toteutetaan kehitykselle ja
oppimiselle suotuisassa ja turvallisessa toimintaymparistossa.
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3.4. PAIVAHOITO- JA VARHAISKASVATUSPALVELUT

KOULULAISTEN
ILTAPAIVATOIMINTA

e Perusopetuslain mukaista iltapai-
vatoimintaa 1-2 luokkien oppilaille
seka erityiskoululaisille

PERHEPAIVAHOITO

Perhepaivahoitaja hoitaa omassa
kodissaan enintaan neljaa alle
kouluikaista lasta

e Kolmiperhehoitaja hoitaa yhden tai
useamman perheen lapsia lasten
omassa kodissa

e Allergisten lasten
ryhmaperhepaivakoti

e Tilapainen hoito

AVOIN
PAIVAKOTITOIMINTA

Lapsiperheiden kohtauspaikka, jossa
on mahdollista tutustua toisiin samas-
sa eldmantilanteessa oleviin perheisiin
ja samalla lapset saavat seuraa.

e Leikkitoiminta

e Perhekerhot

e Vanhempien vertaisryhmat

PAIVAKODIT

Varhaiskasvatusta ja paivahoitoa
lapsen ja perheen tarpeiden mu-

kaisesti
o Esiopetus

e Perhepaivahoidon varahoito

e Tilapainen hoito

KUNTOUTTAVA
VARHAISKASVATUS

Lahipaivakodissa tai perhepaiva-
hoidossa tarvittavin tukitoimin
Integroidussa erityisryhmassa
Alue-erityislastentarhanopettajan
palvelut

Koulupsykologien palvelut

MUITA VAIHTOEHTOJA

Kotihoidon tuki

Yksityisen hoidon tuki

e Paivakoti

e Ryhmaperhepaivakoti

e Perhepaivahoito

e Lapsen kotiin palkattu hoitaja
Yksityisen hoidon kunnallinen lisa
Kolmannen sektorin palvelut
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3.4.1. PERHEPAIVAHOITO

Kunnassa halutaan sailyttaa perhepaivahoito varhaiskasvatuksen toimintamuotona ja palveluvaihtoehtona perheille seka kehittaa
sitd edelleen. Uusia perhepaivahoitajia rekrytoidaan ja tyossa olevia kannustetaan suorittamaan perhepaivahoitajan ammattitutkinto
esimerkiksi oppisopimuskoulutuksena.

Hoitajan kotona tapahtuva perhepaivahoito on paivahoitomuoto, jossa kuntaan tydosuhteessa oleva perhepaivahoitaja hoitaa omas-
sa kodissaan enintaan neljaa alle kouluikaista lasta omat alle kouluikaiset lapset mukaan lukien. Viidentena lapsena voi olla osapai-
vainen esiopetuksessa oleva lapsi. Perhepaivahoitaja voi toimia myds lapsen kotona, jos perheessa on enemman kuin kolme alle
kouluikaista lasta tai jos kaksi tai useampi perhe haluaa jarjestaa yhteisen hoitopaikan lapsilleen. Talldinkin ryhmakoko on nelja
lasta. Ryhmaperhepaivahoidossa kaksi perhepaivahoitajaa ja lastenhoitaja yhdessa hoitavat 12 lapsen ryhmaa kunnan vuokraa-
missa tai omistamissa tiloissa. Paivahoidonohjaaja toimii perhepaivahoitajan esimiehena, vastaa perhepaivahoidon jarjestelyista ja
kehittamisesta alueellaan ja toimii yhteistydssa vanhempien kanssa. Tilapaista paivahoitoa jarjestetdan paasaantdisesti perhepai-
vahoidossa hoitolasten poissa ollessa.

3.4.2. PAIVAKODIT

Paivakodeissa jarjestetdan paivahoitoa 0-5 vuotiaille lapsille lapsen ja perheiden tarpeiden mukaisesti (kokopaivahoito, osapaiva-
hoito, vuorohoito). Osassa paivakoteja jarjestetdan 6-vuotiaille esiopetusta ja paivahoitoa. Paivakodeissa on lastentarhanopettajan,
erityislastentarhanopettajan ja lastenhoitajan toimissa tyoskentelevia seka avustavaa henkildostoa. Ryhmissa noudatetaan paiva-
hoitoasetuksen mukaista henkilostomitoitusta. Enintdan neljaa alle kolmevuotiasta lasta kohden tulee hoito- ja kasvatustehtavissa
olla vahintaan yksi ammatillisen kelpoisuuden omaava henkild. Seitsemaa yli kolmevuotiasta lasta kohden yksi ammatillisen kelpoi-
suuden omaava henkild (Asetus lasten paivahoidosta 239/1973). Ryhmakoot vaihtelevat yksikdittain toiminnan ja lasten ikaja-
kauman, seka erityisen tuen tarpeen mukaan. Perhepaivahoidon varahoito jarjestetaan paasaantoisesti paivakodeissa.
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3.4.3. AVOIN PAIVAKOTITOIMINTA

Avoin paivakotitoiminta on tarkoitettu kotihoidossa oleville lapsille ja heidan perheilleen. Avointa paivakotitoimintaa jarjestetaan tar-
peen mukaisesti — toiminta ja toimintapaivien maara viikossa vaihtelevat alueittain ja yksikoittain. Lasten leikkitoimintaryhmia on
tarjolla 3-5-vuotiaille sisaltden osapaivaista ohjattua toimintaa. Toiminta on hyva vaihtoehto lapselle, joka ei tarvitse paivahoitoa
vaan muuta saannodllista ryhmatoimintaa. Perhekerho toiminta on avointa kaikille lapsiperheille. Perhekerho on paikka, jossa voi
toimia yhdessa muiden perheiden ja omien lasten kanssa.

3.4.4. KOULULAISTEN ILTAPAIVATOIMINTA

Koululaisten iltapaivatoiminnan tavoitteena on turvallisen kasvuympariston tarjoaminen lapselle ja nuorelle koulupaivan jalkeen.
Pyrkimyksena on nain vahentaa lasten yksinoloa ja lisata turvallisuutta.

Toiminnan tarkoituksena on tukea lapsen ja nuoren kasvua ja kehitysta, luoda perusta hyville vapaa-ajan viettotavoille, tukea per-
heita kasvatustehtavan toteuttamisessa seka luoda mahdollisuuksia perhe-elaman, lasten ja nuorten koulunkaynnin ja tyoelaman
yhteensovittamiseen.

lltapaivatoiminta rakentaa jatkumon varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasvatustehtavalle ja toiminnan lahtékohtana ovat perus-
opetuksen yleiset kasvatustavoitteet.

Koululaisten iltapaivatoiminta on tarkoitettu kaikille 1-2-luokkalaisille seka muiden vuosiluokkien erityisopetukseen hallinnollisella
paatoksella siirretyille tai otetuille oppilaille. Uusia ryhmia perustetaan tarpeen mukaan, mikali ilmoittautuneita on vahintaan kahdek-
san. Toimintaa jarjestetaan paasaantoisesti koulujen tiloissa yhteisten tyontekijoiden voimin.

Hollolassa on jonkin verran eri kulttuuritaustaisia paivahoitolapsia. Henkildstd perehtyy eri kulttuureihin tapauskohtaisesti. Vanhem-
pien kanssa neuvoteltaessa kaytetaan tulkkipalveluja tarpeen mukaan.

3.4.5. MONIKULTTUURISUUS
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3.4.6. KUNTOUTTAVA VARHAISKASVATUS
3.4.6.1. KUNTOUTTAVAN VARHAISKASVATUKSEN PALVELUPOLKU

Vanhemmilla ja/tai henkilokunnalla
heraa huoli lapsen kehityksesta

Asiantuntijalausunto
litteena lapsen paivahoitohakemuksessa
tai llmoittautumisessa esiopetukseen

Henkilokunta seuraa ja havainnoi lasta paivahoidossa

Alue-erityislastentarhanopettaja on yhteydessa
perheeseen ja tekee mahdollisen kotikaynnin

Vanhempien ja henkildkunnan havainnot
kootaan palaverissa ja sovitaan jatkotoimenpiteista

Alue-erityislastentarhan-
opettajan palvelut

Peruspalvelukeskus Oivan palvelut

Esiopetuksen oppilashuolto
koulupsykologin palvelut

Kuntoutustyoryhma

Tukitoimet
paivahoidossa ja esiopetuksessa

Paijat-Hameen perheneuvolan

—— palvelut

Erikoissairaanhoidon
jatkotutkimukset ja seuranta

14



3.4.6.2. TUKITOIMET PAIVAHOIDOSSA JA ESIOPETUKSESSA

Kuntouttavaa varhaiskasvatusta jarjestetdan mahdollisuuksien mukaan yleisten varhaiskasvatuspalvelujen yhteydessa. Lapsen
tuen tarve otetaan huomioon ryhmaa muodostettaessa mm. ryhman lasten ja/tai henkildston maarassa. Osa erityista tukea tarvitse-
vista lapsista sijoittuu paivakotien integroituihin erityisryhmiin.

Alue-erityislastentarhanopettajat ja esiopetusvuonna koulupsykologit ja oppilashuolto tukevat perheita ja paivahoidon henkilostoa
lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyvissa asioissa.

Erityista tukea tarvitsevalle lapselle tehdaan kuntoutussuunnitelma lapsen varhaiskasvatussuunnitelman yhteydessa. Esiopetuk-
sessa pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluville lapsille laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma (HOJKS).

3.4.7. VAIHTOEHTOJA KUNNALLISELLE PAIVAHOIDOLLE

Lasten kotihoidon tukea maksetaan vanhemmalle, joka haluaa jaada kotiin hoitamaan lastaan vanhempainrahakauden paatyttya
tai lapsen ollessa alle 3 -vuotias. Tukea maksetaan myds kotona hoidettavista alle kouluikaisista sisaruksista seka esiopetuksessa
olevasta sisaruksesta. Kotihoidontuki muodostuu hoitorahasta ja hoitolisasta. Kotihoidon tuesta saa lisatietoja Kelasta.

Yksityisen hoidon tukea maksetaan lapsesta, joka on vanhempien osoittamassa yksityisessa paivahoidossa vanhempainraha-
kauden paattymisesta siihen saakka, kunnes lapsi siirtyy oppivelvollisena kouluun. Edellytyksena on, ettei lapsi ole kunnallisessa
paivahoidossa. Lapsikohtainen yksityisen hoidon tuki maksetaan suoraan yksityisen paivahoidon tuottajalle (yksityinen paivakoti,
perhepaivahoitaja tai kotiin palkattu hoitaja). Yksityisen hoidon tuki muodostuu hoitorahasta ja hoitolisasta. Tukipaatoksista ja mak-
satuksesta vastaa Kela. Kunnan tehtava on valvoa yksityista paivahoitoa.

Hollolan kunnassa on kaytossa yksityisen hoidon kunnallinen lisa. Lisan suuruudesta paattaa sivistyslautakunta ja sen maksatuk-
sesta vastaa Kela. Yksityisten palvelujen turvaamiseksi on tarkeaa pitaa kunnallisen lisan suuruus kilpailukykyisena suhteessa kaupun-
kiseudun muihin kuntiin, koska suurin osa tarjolla olevista palveluista sijaitsee Lahdessa.
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3.5. PAIVAHOITOPAIKKA

3.5.1. PAIVAHOITOPAIKAN HAKEMINEN

PALVELUOHJAUS

o Tiedottaminen ja ohjaus

Paikallislehti

WWW-sivut

Palvelupiste

Paivahoitotoimisto

Paivahoitoyksikot

e Lapselle ja perheelle sopi-
vat/tarkoituksenmukaiset var-
haiskasvatuspalvelut

PAIVAHOITOLAKI:
Kunta on velvollinen jarjestamaan
paivahoitopaikan, kun sita on haettu

4 kk ennen hoidon tarpeen alkamista.

Mikali hoidontarve johtuu akillisesta
tyollistymisesta, opiskelusta tai
muusta erityisesta syysta, hakuaika
on 2 viikkoa.

Vanhempi kotona

e Avoin paivakotitoiminta
e Tilapainen paivahoito

e Takuupaikka

HAKEMINEN JA PAATOS

e Hakemuksen tayttaminen ja palau-
tus

o Hakemuksen kasittely
e Tallennus
o Sijoittelupalaveri

o Paatos hoitopaikasta perheelle
viimeistaan 2-4 viikkoa ennen
hoidon tarpeen alkua. Akillisesti
tyollistyville mahdollisimman
pian.

e Perheen ilmoitus hoitopaikan vas-
taanottamisesta

e Paivahoitomaksun maarittaminen

Kuntouttavan varhaiskasvatuksen
tarve:

Alue-erityislastentarhan-opettajan
tekema yhteydenotto ja kotikaynti
hakemuksen palautuksen jalkeen.

LAPSI JA VANHEMMAT
VARHAISKASVATUK-
SESSA

o Perheen tutustuminen hoito-
paikkaan

e Hoidon aloittaminen
e "Pehmea lasku” hoitopaik-

kaan

e Lapsen oman varhaiskasvatus-
suunnitelman laatiminen

o Kasvatuskumppanuuden raken-
taminen
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3.5.2. SIJOITTUMINEN HOITOPAIKKAAN

Palveluohjauksen avulla pyritaan [0ytamaan lapsen ja perheen tarpeita vastaava varhaiskasvatuspalvelu. Mahdollisuuksien mukaan
paivahoitoa tarvitseville lapsille tarjotaan pysyva hoitopaikka.

Mikali paivakotipaikkoja ei ole riittavasti, lapset sijoitetaan seuraavan jarjestyksen mukaisesti:

1. Lapset, joilla on erityisen tuen tarve, esioppilaat ja takuupaikalla olevat lapset
2. Esioppilaiden sisarukset

3. Siirrot perhepaivahoidosta ja paivakodista toiseen toimintakauden alussa

4. Muut hakijat

3.5.3. TAKUUPAIKKA

Vanhemmat voivat halutessaan keskeyttaa tilapaisesti lapsensa hoitosuhteen aitiysloman, vanhempainloman, hoitovapaan, vuo-
rotteluvapaan, sairasloman tai tyottomyysjakson vuoksi. Keskeytyksen tulee kestaa vahintaan nelja kuukautta. Keskeytyksesta teh-
daan sopimus paivahoitopaikassa. Takuupaikka voidaan myontaa seuraavan tai sita seuraavan toimintakauden alusta. Perhepai-
vahoidossa tilapaisen keskeytyksen vuoksi poissaolleet lapset ovat etusijalla entisella hoitajalla vapautuviin hoitopaikkoihin.

3.5.4. PERHEPAIVAHOIDON VARAHOITOPAIKKA

Hoitosuunnitelmassa lapselle maaritetdan varahoitopaikka hoitajan poissaolojen varalta. Varahoitopaikka osoitetaan paivakotiin tai
toiselle hoitajalle. Jos perhe ei tarvitse varahoitoa hoitajan poissaolojen aikana, se hyvitetaan paivahoitomaksussa. Varahoitoa suo-
sitellaan kaytettavaksi vain todelliseen tarpeeseen.

3.5.5. PAIVYSTYSLUONTEINEN PAIVAKOTIHOITO

Koulujen loma-aikoina (syysloma, joululoma, talviloma) seka Juhannuksesta heinakuun loppuun jarjestetaan paivahoitoa vain pai-
vystavissa paivakodeissa. Naina aikoina hyvitetaan paivahoitomaksusta ennalta ilmoitetut poissaolot, ei kuitenkaan vuorohoidossa
oleville.
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3.6. PAIVAHOIDON JA VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTUS

Palveluiden tulee olla tasapainossa muuttuviin tarpeisiin nahden. Paivahoito- ja varhaiskasvatuspalveluiden edustus on mukana
suunnittelemassa kunnan rakennusohjelmaa. Palvelutarpeen ennakointi perustuu mm. vaestdennusteeseen, muuttoliikkeeseen,
tonttitarjontaan ja uudisrakentamiseen. Kunnanvaltuuston hyvaksymaa kiinteistdjen rakentamisohjelmaa tarkistetaan saanndllisesti
suhteessa em. ennusteisiin. Ennen uusien tilojen hankintaa ja rakentamista selvitetdan voidaanko toimintojen muutoksilla mahdol-
listaa nykyisten tilojen tehokkaampi kaytto. Koulujen tiloja hydodynnetaan esiopetuksen jarjestelyissa.

Erityisena haasteena tulevina vuosina on alle kolme vuotiaiden lasten paivahoidon jarjestelyt.
Paivahoidon hallinto ja yksikot seuraavat paivahoitopalvelujen kaytto- ja tayttdasteita.

Kasvatushenkilostda palkataan lain ja asetuksen mukaista suhdelukua noudattaen ottaen huomioon ryhman erityistarpeet. Perhe-
paivahoidon varahoito jarjestetaan paasaantoisesti paivakodeissa, joihin palkataan vakituista vara- ja sijaishenkilostoa.

Sijaisjarjestelyt:

1. Jarjestelyt yksikon sisalla

2. Jarjestelyt alueen tai koko paivahoidon kentassa
3. Sijaisen palkkaaminen

Paivahoidon vakinaiset virat ja toimet eivat ole yksikkdkohtaisia. Henkilosto siirtyy tarvittaessa yksikosta toiseen, myods perhepaiva-
hoitajat voivat tyoskennella Iyhyita aikoja paivakodeissa, esimerkiksi omien hoitolasten poissa ollessa. Ammatillista kasvua ja ke-
hittymista tuetaan ja mahdollistetaan sisaisin siirroin mm. avoimia virkoja, toimia ja sijaisuuksia taytettaessa. Vuorotteluvapaan ha-
kijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus siihen sellaisena ajankohtana kuin se tyQjarjestelyin on toteutettavissa. Osa-aikalisa ei
paasaantoisesti sovellu paivahoitotydhon, harkinnanvaraisen osa-aikalisan myontamisesta paattaa paivahoidon tehtavaalueen esi-
mies. Osittainen hoitovapaa mahdollistetaan erilaisin tydjarjestelyin, esimerkiksi osoittamalla henkilolle yksikko, jossa osittainen
hoitovapaa voi toteutua.

Taydennyskoulutus jarjestetaan lain mukaisesti ja Hollolan kunnan omia ohjeita noudattaen. Taydennyskoulutukseen varataan riit-
tavasti maararahoja mukaan lukien sijaisjarjestelyt. Yksikon esimies seuraa tdydennyskoulutuksen toteutumista oman henkil6ston-
sa osalta.
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3.7. ESIOPETUS

Perusopetuslain mukaista esiopetusta ohjaavat valtakunnalliset asiakirjat: Esiopetussuunnitelman perusteet 2000 (Opetushallitus
647011/2000) ja Ohjeistus esiopetussuunnitelman muutoksesta (Opetushallitus 42/011/2003).

Esiopetusta ohjaavat kunnalliset asiakirjat: Hollolan kunnan esiopetussuunnitelma, Hollolan kunnan varhaiskasvatuksen linjaukset,
Hollolan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma ja muut kunnan ohjeet. Esiopetusta toteutetaan Hollolan kunnan esiopetussuunnitel-
man (osana kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa) mukaisesti jokaisessa esiopetusyksikossa. Yksikdon esiopetusvastaava vastaa
yhdessa johtajan kanssa esiopetuksen toteutumisesta yksikdssaan. Alueiden esiopettajat kokoontuvat saanndllisesti kehittamaan ja
arvioimaan omaa toimintaansa. Kokoonkutsujana toimii alueen esiopetusvastaava.

Esiopetusryhman lastentarhanopettajalla suositellaan olevan esi- ja alkuopetuksen erikoistumisopinnot. Henkilosto siirtyy yksikosta
toiseen tarpeen mukaan.

Suositaan selkeitd esiopetusryhmia, 3-6 vuotiaiden ryhmia perustetaan vain jos ei kokonaista esiopetusryhmaa saada tai se on
muuten talon toiminnan kannalta perusteltua. Ryhman toiminnassa taytyy nakya selvasti esiopetuksen osuus ja toiminta on eriytet-
tava vahintaan 15 tuntia viikossa. Esiopetuksen osuus maaritetddn ryhmakohtaisesti ja se eroaa 3-5 vuotiaiden toiminnasta. Esi-
opetusryhmassa voi yhdella esiopettajalla olla enintaan 13 lasta. Esiopetusryhmassa voi olla enintdan 20 lasta, talléin ryhmassa
tulee olla esiopettajan lisaksi yksi avustava henkild. Alle kahdeksan lapsen ryhmia ei perusteta.

Jokaisessa paivakodissa ei automaattisesti jarjesteta esiopetusta. Tilanne katsotaan vuosittain tarpeen mukaan. Esiopetus pyritaan
jarjestamaan koulujen yhteydessa tai valittomassa laheisyydessa. Esiopetusta keskitetdan jatkossa, etenkin jos ryhmia ei muuten
saada riittavan suuriksi. 0-2 luokkia jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa perusopetuksen kanssa.

Lapsen esiopetuspaikka maaraytyy paasaantoisesti tulevan koulun perusteella. Mahdollisuuksien mukaan Iahikoulu maaritelldaan jo
ennen esiopetuksen alkua. Esiopetuksen taksikyydit myonnetaan samoin perustein kuin alkuopetuksen koulukyydit.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo suunnitellaan alueellisesti. Yhteistydsuunnitelma on osa vuosisuunnitelmaa kouluilla ja esiopetusyk-
sikdissa. Yhteistyokaytannot kirjataan ja niité arvioidaan jatkuvasti. Yhteisty6ta kehitetdan kuntatasolla, alueellisesti ja seudullisesti,
my0Os erityisopetuksen puolella.
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4. VARHAISKASVATUSTA OHJAAVAT PERIAATTEET HOLLOLASSA
4.1. VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAT

Lapsen esiopetus-
suunnitelma

Lapsen
varhaiskasvatus-
suunnitelma

Yksikkokohtaiset
varhaiskasvatus-
suunnitelmat

e Laaditaan yhdessa vanhempien
kanssa hoitosuhteen tai esiope-
tuksen alkaessa

e Suunnitelmiin sisaltyy erityista
tukea tarvitsevan lapsen kuntou-
tussuunnitelma

Hollolan kunnan varhaiskasvatus-
suunnitelma ja esiopetussuunnitelma

Valtakunnallinen varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet

Perhepaivahoito, paivakodit

Kunnan suunnitelmaa taydentava ja konkretisoiva
Kuvaavat yksikon toimintaa, erityispiirteita ja painotuksia
Suunnitelmia paivitetdan saanndllisesti arvioinnin kautta

Maarittavat kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisalldllista toimintaa

On luotu valtakunnallisten suunnitelmien pohjalta yhdessa vanhempien ja henkiléston kanssa
Vuosittain laaditaan esiopetusryhmissa ryhmakohtaiset vuosisuunnitelmat

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa ja esiopetussuunnitelmaa arvioidaan ja paivitetaan saannollisesti




4.2. TURVALLISUUS

Varhaiskasvatuksessa tyontekijat vastaavat lasten fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Paivakotikiinteistojen ja
piha-alueiden turvallisuudesta huolehditaan yhdessa kunnan teknisen osaston kanssa. Henkiloston tyoturvallisuudesta huolehdi-
taan yhdessa tydsuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa.

Kunnan turvallisuussuunnitelma perustuu valtakunnallisiin ohjeisiin ja niiden pohjalta on laadittu kunnan turvallisuussuunnitelman
pohjalta. Turvallisuussuunnitelmat pidetaan ajan tasalla.

Paivahoidon esimiehet, ensisijaisesti yksikdiden esimiehet, ovat vastuussa siita, etta henkilostomitoitus ja suhdeluvut toteutuvat
asetusten mukaisesti.
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4.3. LAPSET VARHAISKASVATUKSESSA

”Lapsuus on arvokasta Hollolassa!” Lapselle ominainen tapa toimia ja ajatella
e Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma e Liikkuminen

e Leikkiminen

e Taiteellinen kokeminen ja ilmaisu

e Tutkiminen

Lapsilahtoisyys

e Lapsi aktiivisena toimijana ja vai-
kuttajana arjessa

e Lasta kuunnellaan ja kiinnostuksen
kohteet huomioidaan

Dokumentointi

e Lapsen kasvu ja oppiminen tehdaan nakyvaksi
¢ Arjen nakyvaksi tekemista

e Esimerkiksi kasvunkansiot, videot, valokuvat,

tekstit jne
Toiminta- ja oppimisymparisto
e Suunnitellaan joustavaksi ja muuttuvaksi
e Tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppi-
mista
e Huomioi lapsen yksildllisen tuen tarpeen Ryhmassa ja yksin kehittyminen

"Saan kasvaa ja kehittya omana itsenani ryhmassa”
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4.3.1. TOIMENPITEET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

e Jokaisen lapsen yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelma on aktiivisessa kaytossa. Henkil6std ja vanhemmat arvioivat sen to-
teutumista riittavan usein.

e Oppimisymparistdja muokataan lapsilahtdisesti tukemaan lasten kasvua, kehittymista ja oppimista.
e Mahdollistetaan lasten toimiminen pienryhmissa.

¢ Luodaan ja pidetaan ylla turvallisia ihmissuhteita - varhainen vuorovaikutus.

¢ Huoli lapsesta otetaan puheeksi vanhempien kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

e Pedagoginen kuntoutus on osa lapsen paivahoitoa ja varhaiskasvatusta.

¢ Avointa paivakotitoimintaa kehitetaan.

e Perhepaivahoitajien, paivakotien ja koulujen yhteistyota kehitetdan alueellisesti siten, etta lapsen siirtyminen varahoitoon, toi-
seen hoitopaikkaan, esiopetukseen ja kouluun muodostuu lapsen kannalta luontevaksi.
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4.4. VANHEMMAT VARHAISKASVATUKSESSA

Vanhempien Toimintatavoista sopiminen

ja vanhemmuuden

kunnioittaminen Lapsen

varhaiskasvatussuunnitelma

KASVATUSKUMPPANUUS

Avoin ja valiton
Mahdollisuus tukeen vuorovaikutus
tarvittaessa ja tiedottaminen
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Lasten vanhemmilla on ensisijainen kasvatusoikeus ja kasvatusvastuu. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa lasten, varhaiskas-
vatuksen henkil0ston ja vanhempien kasvatuksellinen kumppanuus, vuorovaikutus ja yhteistyo.

Kasvatuskumppanuuden rakentumiseen kiinnitetaan erityisesti huomiota jo perheen tutustuessa paivahoitopaikkaan:
e Sovitaan vanhempien kanssa lapsen tutustumisesta hoitopaikkaan.
e Varataan aikaa keskusteluun ja tutustumiseen.
¢ Rakennetaan molemminpuolista luottamusta.

Vanhemmilla on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsen arkeen:
e Tutustuminen lapsen paivahoidon arkeen — avoimet ovet ja paivittaiset keskustelut.
e Laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma.
¢ Yhteinen toiminta perheiden kanssa vertaisryhmissa (verkostoituminen): vanhempainillat, yhteiset keskustelut, van-
hempaintoimikunnat, erilaiset toiminnalliset illat jne.

Yksikoiden ja kunnan varhaiskasvatussuunnitelmat ovat esilla ja vanhempien saatavilla. Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitel-
maa paivitetaan vahintaan kerran vuodessa tai tarvittaessa useammin.

Palveluohjausta annetaan hoidon tarpeen muuttuessa:
¢ Hoitomuototoivomukset toteutetaan resurssien mukaan.
e Vaihtoehtoiset varhaiskasvatuspalvelut esitellaan perheille.
e Takuupaikan mahdollisuus esitellaan perheille.

Tuetaan perheiden verkostoitumista keskinaisen vuorovaikutuksen syntymiseksi.
Vertaisryhma on joukko samassa elamantilanteessa olevia ihmisia, jotka keskustelevat tai toimivat yhdessa. Ryhmasta tulee ver-

taisrynma, kun sen jasenilla on jokin yhdistava tekija, jonka puitteissa ryhmaan hakeudutaan. Ryhmat voivat olla hyvin erilaisia toi-
mintansa, tapojensa, tavoitteidensa, kestonsa ja kokoonpanonsa suhteen.
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4.4.1. TOIMENPITEET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

e Varhaiskasvatussuunnitelmat tuodaan aktiivisesti esiin ja niista keskustellaan vanhempien kanssa.
¢ Vuorovaikutteista tiedottamista kehitetaan aktiivisesti mm. nykyteknologiaa hyvaksi kayttaen.

e Asiakaspalautetta keratdan saannollisesti sivistystoimialan suunnitelman mukaisesti. Jokaisessa yksikossa kehitetaan myos
omaa palautejarjestelmaa.

o Palveluohjausta kehitetaan ja yhteistydossa vanhempien kanssa pyritdan loytamaan perheen tarpeita vastaavat paivahoito- ja
varhaiskasvatuspalvelut.

e Vertaisrynmatoimintaa kehitetaan tukemaan vanhempien verkostoitumista.

e Hyva lapsuus Hollolassa -hankkeen aikana syntyneita toimivia kaytantoja yllapidetaan ja kehitetaan.
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4.5. HENKILOSTO VARHAISKASVATUKSESSA

Hollolan kunnan henkilostostrategian paamaaran mukaisesti Hollolassa on ammattitaitoinen, motivoitunut ja uudistuva henkilosto
tekemassa tuloksellista tydota muuttuvassa toimintaymparistdossa. Henkiléstdohjelman visiona vuoteen 2015 on, "Hollola on haluttu
ja kilpailukykyinen tyopaikka myds tulevaisuudessa.” Perustehtavan toteutumista varhaiskasvatuksessa ohjaavat kunnan ja yksi-

koiden varhaiskasvatussuunnitelmat.

Tuloksellisuus

Hyvinvointi

Johtaminen

Yhteistyo

HENKILOSTO
VARHAISKASVA-
TUKSESSA

. Osaaminen
Muutoksen tekeminen

. Ammatillisuus
Muutoksessa elaminen
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Yhteistyo varhaiskasvatuksessa.
e Tiedottaminen on avointa ja oikea-aikaista. Vastuu tiedon siirtamisesta ja vastaanottamisesta on koko henkildstolla.
Tuetaan keskustelevaa ilmapiiria mm. antamalla tilaa, aikaa ja luomalla erilaisia foorumeita keskusteluun. Annetaan
ja vastaanotetaan palautetta.
e Toteutetaan moniammatillista yhteistyota.

Tyoyhteison hyvinvointi. Hyvinvoiva tydyhteiso tukee tyossa jaksamista ja ammattitaidon kehittdmista seka tydhon sitoutumista.
e Yksikot valitsevat vuosittain omat kehittamisalueensa henkilostdohjelman pohjalta.

Riittavat henkildsto- ja sijaisresurssit, resursoinnissa huomioidaan perhepaivahoidon varajarjestelyt.

Uuden henkildston tehokas perehdyttaminen.

Mahdollistavalla ja kannustavalla esimiestydlla tuetaan tyoyhteison hyvinvointia.

Vastuu omasta tyosta, tyoyhteisosta ja sen kehittamisesta on kaikilla — alaistaidot tiedostetaan.

Mahdollistetaan riittava ja tarpeenmukainen tyonohjaus ja konsultaatio.

Aktiivinen ote muutoksessa edellyttaa jatkuvaa tietojen ja taitojen paivittamista seka tyon ja tydmenetelmien kehittamista. Muu-
toshaasteisiin vastaaminen edellyttaa ennakointia, joustavuutta ja mukautumiskykya. Muutos on kaikkien yhteinen tyo.

Osaaminen ja ammatillisuus
e Varhaiskasvatussuunnitelmien (kunta, yksikko, lapsi) toteuttaminen ja paivittdaminen.
e Osaamisen jakaminen koko organisaatiossa seka benchmarking-kaynnit.
e Taydennyskoulutusvelvoitteen toteuttaminen osaamiskartoituksen ja tarvekartoituksen perusteella
¢ Ammatillista kasvua ja kehittymista tuetaan ja mahdollistetaan sisaisin siirroin avoimia virkoja, toimia ja sijaisuuksia
taytettaessa.

e Tuetaan oppivan organisaation kehittymista.
e Tuetaan elinikaista oppimista suunnitelmallisella ja pitkajanteisella kehittamisella.

Tuloksellisuus edellyttda jatkuvaa arviointia, dokumentointia ja kehittdmista koko organisaatiossa seka kunta-, alue- ja yksikkota-
solla. Resurssien tehokas kaytto varmistetaan.

Hyvalla johtamisella luodaan edellytyksia perustehtavan toteutumiselle ja tavoitteelliselle toiminnalle seka muutoksen hallintaan.
Mahdollistava, kannustava ja vuorovaikutteinen esimiesty® lisda tyohon sitoutumista. Pedagogisella johtamisella ohjataan kasva-
tusyhteis6a kohti sisallollisesti laadukasta varhaiskasvatussuunnitelman mukaista kasvatustyota. Lahiesimiehen henkilostojohtami-
sen tyovalineitd ovat mm. strategiat, kehityskeskustelut ja tydnkuvaukset.
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4.5.1. TOIMENPITEET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Taydennyskoulutusta suunnitellaan osaamis- ja koulutustarvekartoituksen pohjalta.

o Jarjestetaan yhteista koulutusta varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilostolle.
e Osaamista jaetaan oman yksikon ja koko organisaation kesken.

o Kehitetdan yhteisia ja omia tiedottamisen kanavia organisaatiossa.

e Peruspalvelukeskus Oiva - liikelaitoksen kanssa sovitaan toimivat yhteistyokaytannot.
e Tyoyhteis6a kehitetdan henkilostéohjelman mukaisesti.

e Varhaisen puuttumisen malli otetaan kayttéon.

e Luodaan toimivat keskustelufoorumit.

e Kehitetdan yhteistyota eri paivahoitoyksikdiden ja eri paivahoitomuotojen kesken.

e Henkildstéa koulutetaan huolen puheeksi ottoon ja varhaiseen puuttumiseen. Henkildstdn erityispedagogista osaamista lisataan
tukemalla henkiloston kouluttautumista.

e Sovitaan tyonohjauskaytannoista sivistystoimialalla.
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5. JATKUVAN PARANTAMISEN PERIAATE

Laadunhallinta on toiminnan johtamista, suunnittelua, arviointia ja parantamista asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Johdon
kaikki tasot ovat vastuussa laadunhallinnasta ja sen toteuttamiseen osallistuvat organisaation kaikki jasenet jokapaivaisessa tyos-
saan.

Hollolan kunnassa on kaytossa tasapainotettu arviointimalli Balanced Scorecard. Tarkeat menestystekijat maaritellaan vuosittain
toimialoittain. Lisaksi henkilostostrategiassa linjataan yhteisia menestystekijoita, joiden pohjalta yksikot suunnittelevat ja toteuttavat
oman tyoyhteisdnsa kehittamista.

Tarkeat avainsanat:
Asiakkaiden osallistuminen kehittamistyohon, esimiesten sitoutuminen, osaava henkilosto, halu kehittaa omaa tyota,
prosessien sujuvuus, oppimisymparistot.

5.1. TOIMENPIDE JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittaminen
e yhtenaiseksi kokonaisuudeksi

e Kehitetdan arviointimenetelmia
e Otetaan kayttoon arviointi- ja asiakaspalautejarjestelma, jonka avulla 16ydetaan kehittamiskohteet
e Laaditaan kehittamissuunnitelmat koko organisaatiolle
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Yhteistyokaytannot
Peruspalvelukeskus Oiva — liikelaitos (valmistuu 2007)
Seurakunta
Muut mahdolliset
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LIITE 1
HOLLOLAN SEURAKUNNAN JA HOLLOLAN KUNNAN VARHAISKASVATUKSEN YHTEIS-

TYOKAYTANNOT

Paivahoidon ja seurakunnan lapsi- ja varhaisnuorisotyon edustajat tapaavat toisensa saanndllisesti toimintakauden alussa
(esim. syyskuussa). Talléin suunnitellaan yhteisty6ta ja aikatauluja. Lisaksi voidaan jarjestaa tyontekijoiden alueellisia tapaamisia.

Koulutuspaiva paivahoitohenkildstdlle ja seurakunnan kerhonohjaajille pidetdan vuosittain tammikuussa Parinpellossa. Paivahoi-
tohenkildstd voi osallistua myos muihin pyhakoulutyon koulutuksiin. Samoin voidaan seurakunnan lapsityOntekijoitéa kutsua paiva-
hoitohenkildston koulutuksiin.

Seurakunnan tyontekijat kayvat paivakodeissa, esiopetusryhmissa ja ala-asteilla pitamassa hartaushetkia.

Seurakunnan tyontekijat tukevat paivahoitohenkilostoa uskontokasvatukseen liittyvissa kysymyksissa = mentorointi.

Seurakunnan tyontekijat tukevat koulun uskonnonopetusta pitamalla uskontotunteja.

Paivahoitolapsilla ja koululaisilla on mahdollisuus osallistua joulu- ja adventti-kirkkoihin seka jarjestettaviin paasiais- ja jouluva-
elluksiin.

Lasten jumalanpalveluksia ja mm. Mukulamessu toteutetaan paivahoidon ja seurakunnan tyontekijoiden yhteistyona.
Seurakunnan paivakerhoihin voivat osallistua myds perhepaivahoidossa seka avoimessa paivakotitoiminnassa olevat lapset.

Kunnan avoimen paivakodin ja seurakunnan paivakerhojen toiminta pyritdan jariestamaan samalla alueella eri viikonpaivina.

Paivahoidon kautta toimitetaan seurakunnan tiedotteita perheille erilaisista tilaisuuksista, tapahtumista ja leireistda, mm. kouluun
lahtevien lasten siunaustilaisuus, Lasten enkelikirkko jne.

Seurakunnan ja kunnan perhetyontekijat jarjestavat yhteisia perheleireja.
Tulevaisuudessa pohditaan mahdollisuutta yhteistydhén koululaisten iltapaiva-toiminnan jarjestamisessa.

Seurakunta jarjestaa koulujen loma-aikoina paivaleireja pienille koululaisille.
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